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1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

6. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Assistenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Indennità di maternità: eventuali deliberazioni conseguenti 

9. Software Elettorale: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

11. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

12. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 41/2016 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ADOZIONE CRITERI DI NOMINA DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI 
INTERNE. Alla luce dell’entrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. n. 50/2016) si rende 
opportuno definire dei criteri generali da adottare per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici 
nelle procedure di selezione ad evidenza pubblica. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione 
definisce sia i criteri generali per procedere alla nomina delle commissioni interne che i criteri di selezione e i 
requisiti dei relativi componenti.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’adozione dei seguenti criteri di nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici interne: 
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE la commissione di gara è composta da un numero di componenti 

pari a tre; la commissione di gara, qualora la valutazione delle offerte richieda ulteriori professionalità 
ovvero risulti particolarmente complessa, è composta da un numero di componenti pari a cinque; 
SELEZIONE DEI COMPONENTI i componenti sono selezionati tra il personale dell’Ente e sono individuati: 

a) il presidente, tra il personale appartenente all’area quadro o dirigenziale; b) i commissari diversi dal 
presidente, tra il personale appartenente all’Area A o superiore; c) il segretario tra il personale appartenente 

all’Area B o superiore; la selezione dei componenti della commissione avviene nel rispetto del principio di 
rotazione. A tal fine il dipendente selezionato quale commissario di gara non potrà ricoprire analogo incarico 

per la stessa tipologia di gara, per un periodo di due anni dalla data relativa alla precedente nomina, a 
meno di casi particolari in cui siano richieste professionalità specifiche presenti in numero esiguo tra il 
personale dell’Ente; 

REQUISITI DEI COMPONENTI  i componenti devono essere esperti nello specifico settore cui afferisce 
l’oggetto del contratto da affidare e non devono aver svolto, né possono svolgere, alcun’altra funzione o 

incarico tecnico o amministrativo relativamente al medesimo; i componenti, in sede di prima riunione 
della commissione di gara, devono rendere apposita dichiarazione recante l’indicazione dell’insussistenza di 

eventuali cause di astensione e di incompatibilità.  

NUM. 42/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE INVESTMENT ADVISOR. A seguito della scadenza del contratto con l’attuale 
consulente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una procedura per la selezione di una 

società a cui affidare l’incarico di “Investment Advisor”. Tale figura è prevista dal Regolamento per la 
Gestione del Patrimonio, quale consulente nella scelta di gestori e prodotti finanziari, su cui allocare parte 

del patrimonio dell’Ente per generare rendimento. 



 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: a) di esperire una procedura di selezione per l’affidamento dell’incarico di Investment Advisor 
dell’ENPAP per un importo complessivo a base di gara di € 20.000,00 (euro ventimila/00) oltre IVA, riferito 
ad una durata di 24 mesi e per un minimo di 10 (dieci)selezioni di gestori di portafoglio/strumenti finanziari 

da condurre su richiesta dell’Ente, eventualmente rinnovabile per pari durata e alle medesime condizioni in 
caso di valutazione positiva da parte dell’Ente; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il 

Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare l'avviso di indizione della 
procedura e la relativa documentazione di gara, allegati alla presente deliberazione, e di cui sono parte 
integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, per un periodo di quindici giorni; 

d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine di quindici giorni per la presentazione delle 
offerte, di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa terminata la procedura di selezione, di aggiudicare 
definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento dell’incarico di Investment 
Advisor dell’ENPAP. 

NUM. 43/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE RISK ADVISOR. In vista della scadenza del contratto con l’attuale consulente, con 

questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una procedura per individuare la società a cui affidare 
l’incarico di “Risk Advisor”. Tale figura è prevista dal Regolamento per la Gestione del Patrimonio, quale 

consulente che supporta l’Ente nella definizione dell’Asset Allocation Strategica in ottica di obiettivi di 
attivo/passivo di lungo periodo e nell’analisi del rischio, a valle del processo decisionale, sui prodotti di 
investimento acquistati.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 per 
l’affidamento dell’incarico di Risk Advisor dell’ENPAP per un importo complessivo a base di gara, riferito a un 

contratto triennale, di € 195.000,00 (eurocentonovantacinquemila/00) oltre IVA, con facoltà di recesso 
gratuito e senza oneri per l’Ente, dando un preavviso di 60 giorni, decorsi i primi 12 mesi dalla 
sottoscrizione, tramite il sistema elettronico M.E.P.A., anche ai sensi dell'art. 36, comma 6, del D.Lgs. 

n.50/2016; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Responsabile della Funzione Acquisti e 
Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare l'avviso e la documentazione di gara, allegati alla presente 

deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, 



 

per un periodo di quindici giorni, anche ai sensi ed in conformità alle previsioni dell'art. 36, comma 7 e 216, 
comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016; d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la 
presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di 

un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato D. Lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di 

selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento 
dell’incarico di Risk Advisor dell’ENPAP. 

NUM. 44/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI CASSA. In vista della scadenza del contratto con 

l’istituto bancario che sta svolgendo l’incarico di istituto cassiere, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione avvia una procedura di gara europea per individuare la banca al quale affidare i servizi di 
cassa e tesoreria, oltre i servizi complementari quali ad esempio l’emissione dei MAV per il versamento della 

contribuzione da parte degli iscritti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura aperta ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento del servizio di 

cassa e dei servizi complementari a favore dell’ENPAP per un importo complessivo a base di gara, riferito a 
un contratto quadriennale, eventualmente rinnovabile per pari durata e alle medesime condizioni in caso di 
valutazione positiva da parte dell’Ente, di € 800.000,00 (euro ottocentomila/00) oltre IVA; b) di nominare 

quale RUP della procedura di selezione il Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) 
di pubblicare la documentazione di gara, allegata alla presente deliberazione, di cui è parte integrante e 

sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, nonché sulla Gazzetta Ufficiale; d) di dare 
mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte, di provvedere alla 
nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato D. Lgs. n. 50/2016 e, terminata 
la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per 

l’affidamento servizio di cassa e dei servizi complementari a favore dell’ENPAP. 



 

NUM. 45/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RIDUZIONE DEL TASSO DEGLI INTERESSI DI MORA DA APPLICARE IN CASO DI OMESSO O 
RITARDATO VERSAMENTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione modifica il Regolamento 

per l’attuazione delle attività di previdenza con l’intento di rendere meno oneroso per gli iscritti il 
versamento rateale dei contributi previdenziali, allineando il tasso degli interessi di mora da applicare in 

caso di omesso o ritardato versamento all’attuale situazione del mercato finanziario. Questa modifica 
regolamentare non diventa immediatamente attuativa: la proposta deve essere inviata ai Ministeri vigilanti 
(Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva approvazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di fissare, a far data dal 1° gennaio 2017, nella misura dello 0,35%, per ogni mese o frazione di 
mese di ritardo, gli interessi di mora di cui ai commi 1 e 3bis dell’articolo 10 del Regolamento per 

l’attuazione delle attività di previdenza da applicare in caso di ritardo nel pagamento dei contributi; di 
trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione ai sensi dell’articolo 

3, comma 2, del D.Lgs. n. 509/94. 

NUM. 46/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in merito al 
ricorso di un iscritto, presentato ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento per l’accertamento dell’inabilità e 

dell’invalidità, avverso il provvedimento di mancato accoglimento di una domanda di pensione adottato sulla 
base degli esiti dell’accertamento effettuato dalla Commissione medica appositamente nominata. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di accogliere, per le motivazioni esposte in premessa, il ricorso dell’iscritto matricola (omissis), 

sottoponendo quest’ultimo a visita da parte della Commissione di appello, ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 7 e 8 del Regolamento per l’accertamento dei trattamenti di inabilità e invalidità dell’Ente. 



 

NUM. 47/2016  Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: APPROVAZIONE GRADUATORIE. Nel 2015 l’Ente ha adottato la nuova forma 
assistenziale per gli iscritti, la tutela per Stato di Bisogno che ha l’obiettivo di sostenere, con un contributo 
economico, situazioni di gravità importante ed eccezionale che abbiano seriamente compromesso l’equilibrio 

economico, lavorativo ed esistenziale dell’iscritto e della sua famiglia. Nel mese di marzo 2016 il Consiglio di 
amministrazione ha approvato la prima graduatoria delle domande rispondenti ai criteri del bando, con 

riserva di terminare l’istruttoria delle altre domande pervenute. Con questa delibera, il Consiglio di 
amministrazione accoglie le ulteriori domande relative all’anno 2015, rispondenti ai criteri del bando.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di accogliere, ai fini del Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2015 - n. 3 

(tre) domande riferite ai soggetti riportati nell’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione; attribuendo a ciascuno di essi l’importo di € 10.000,00 (diecimila/00), come 
previsto dall’art. 5 del Bando stesso;  2) di non poter accogliere n. 6 (sei) domande di cui all’allegato B), 

che costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, in quanto non 
ammissibili per l’assenza dei requisiti previsti dall’art. 2.2 del citato Bando “ASSISTENZA PER STATO DI 

BISOGNO - annualità 2015. 

NUM. 48/2016 Approvata a MAGGIORANZA 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PRIMO TRIMESTRE 2016 DEL FONDO PER LE INDENNITÀ DI 
MALATTIA O INFORTUNIO. In considerazione delle domande di contributo pervenute nel primo trimestre 

dell’anno, attesa la capienza del Fondo Assistenza, con questa delibera il Consiglio di amministrazione 
integra lo stanziamento del primo trimestre 2016 per la forma assistenziale in caso di malattia o infortunio 
degli iscritti al fine di soddisfare integralmente tutte le richieste pervenute. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di integrare lo stanziamento annuale per l’anno 2016 della forma di assistenza di cui al Capo III del 
Regolamento delle Forme di Assistenza dell’Ente, di cui alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 
91/15 del 17 dicembre 2015, per la copertura della quota destinata al I° Trimestre 2016, di un importo pari 

a 20.392,00 (ventimilatrecentonovantadue/00) euro. 



 

NUM. 49/2016 Approvata a MAGGIORANZA 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI O PER INABILITA’ TEMPORANEE O 
PERMANENTI. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione modifica il Regolamento delle Forme di 

Assistenza dell’Ente con l’intento di ampliare l’attuale platea dei beneficiari titolati a poter richiedere il 
contributo per anziani non autosufficienti o per inabilità temporanee o permanenti, al fine di rendere più 

efficace l’applicazione di tale forma di assistenza a favore degli iscritti. Questa modifica non diventa 
immediatamente attuativa: acquisito il parere favorevole del Consiglio di indirizzo generale dell’ENPAP, deve 
poi essere inviata ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva 

approvazione.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: - di modificare il Regolamento delle Forme di Assistenza dell’Ente, con particolare riferimento al 
“CAPO II attualmente denominato – “Contributo per anziani non autosufficienti o per inabilità temporanee o 

permanenti” - come da articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; - di dare mandato al Presidente, acquisito il parere del Consiglio di indirizzo generale ex art. 
7, co. 4, lett. g) dello Statuto, di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri vigilanti ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 3, co. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 509/94. 

NUM. 50/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE MATERNITA’ PER LE ISCRITTE IN RAPPORTO DI CONVENZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO. Questa delibera si inserisce nel lungo percorso di risoluzione della questione della 

indennità di maternità per le iscritte in convenzione con il SSN. Una situazione che perdura irrisolta da oltre 
10 anni, e rispetto a cui l’attuale Consiglio di amministrazione è impegnato fin dal 2013 con diverse 

delibere. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione recepisce le ulteriori osservazioni dei Ministeri 
vigilanti sull’ultima deliberazione adottata dall’Ente sul medesimo argomento (delibera CdA n. 79/15), 
provvedendo conseguentemente a riformulare il testo regolamentare. La delibera non diventa 

immediatamente attuativa, in quanto è necessaria l’approvazione da parte del Consiglio di indirizzo generale 
e poi la trasmissione ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per la definitiva approvazione.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di approvare il “Regolamento per la corresponsione dell’indennità di maternità” dell’Ente, di cui     
all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; di dare 
mandato al Presidente, acquisito il parere del Consiglio di indirizzo generale ex art. 7, co. 4, lett. g) dello 

Statuto, di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri vigilanti ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, 
co. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 509/94. 

NUM. 51/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SERVIZIO DI VOTAZIONE ELETTRONICA PER L’ELEZIONE DEI COMPOMENTI DEL CONSIGLIO DI 
INDIRIZZO GENERALE E DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. A seguito della predisposizione 

delle modifiche statutarie e del nuovo Regolamento Elettorale, ai sensi dei quali, al fine di eleggere i 
componenti del Consiglio di Indirizzo e del Consiglio di amministrazione dell’Ente, è previsto, come unica 
forma di votazione, il voto in modalità telematica, con questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia 

un’apposita procedura tramite il Mercato Elettronico della P.A. per la selezione di una società specializzata a 
cui affidare il “servizio di votazione elettronica” per l’elezione dei componenti degli Organi Statutari. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 per 

l’affidamento del servizio di votazione elettronica per l’elezione dei componenti del Consiglio di 
amministrazione e del Consiglio di indirizzo generale dell’ENPAP per un importo complessivo a base di gara 

di € 70.000,00 (euro settantamila/00) oltre IVA, tramite il sistema elettronico M.E.P.A., anche ai sensi 
dell'art. 36, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il 
Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare l’avviso e la documentazione 

di gara, allegati alla presente deliberazione, e di cui è parte integrante e sostanziale, sul sito internet 
dell’Ente nella sezione “GARE”, per un periodo di quindici giorni, anche ai sensi ed in conformità alle 

previsioni dell'art. 36, comma 7 e 216, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016; d) di dare mandato al Presidente, 
una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico del M.E.P.A., di 
provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato D. Lgs. n. 50/2016 e, 
terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo 

contratto per l’affidamento del servizio di votazione elettronica per l’elezione dei componenti del Consiglio di 
amministrazione e del Consiglio di indirizzo generale dell’ENPAP. 



 

NUM. 52/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ACCONTO PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO AL PERSONALE DIRIGENTE. La delibera assegna 
l’acconto del premio aziendale annuale al personale dirigente e al direttore dell’ENPAP, conformemente al 

CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le modalità previste dalla contrattazione 
integrativa di II^ livello e dai contratti di lavoro.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di procedere all’erogazione dell’acconto del premio aziendale relativo all’anno 2016 al Personale 

Dirigente dell’Ente nella misura del 5% della retribuzione lorda annua complessiva, da porre in liquidazione 
unitamente alla retribuzione del mese di luglio 2016; di procedere all’erogazione dell’acconto del premio 
aziendale relativo all’anno 2016 al Direttore dell’Ente nella misura del 5% della retribuzione lorda annua 

complessiva, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di luglio 2016. 

NUM. 53/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

DISPOSIZIONI SUL PERSONALE DIPENDENTE. Nell’ambito del processo di riorganizzazione dell’Ente e 

a seguito della revisione dell’Organigramma di cui alla delibera n. 98/15, il Consiglio di amministrazione 
attribuisce un inquadramento superiore a un dipendente dell’ENPAP cui affidare nuove responsabilità, 

nell’ambito delle previsioni del CCNL degli Enti Previdenziali Privati. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di disporre, con decorrenza 01/08/2016, il passaggio [omissis] all’area [omissis].  

NUM. 54/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini” 

dell’ENPAP.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Omoaffettività e Omogenitorialità – consulenze 
psicologiche per persone gay, lesbiche, bisessuali e famiglie non tradizionali”, organizzato dall’Istituto 
Gestalt di Puglia S.r.l., che si terrà ad Arnesano (LE) il 10 e 11 dicembre 2016, [omissis], 

condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per 
la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 55/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini” 

dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Fare diagnosi con il DSM-V”, organizzato 
dall’Associazione Istituti Terapia Familiare - A.I.T.F., che si terrà a Siena il 9 e 10 settembre 2016, 

[omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 56/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 

interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 
patrocinio non oneroso, l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 
“vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso alla Conferenza “Ritorno al futuro nella terza e quarta 
età”, organizzato dall’Associazione Spazio Iris, che si terrà a Milano il 05 novembre 2016, 
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per 

la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

NUM. 57/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 

della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’ evento “Figli che rifiutano un genitore”, organizzato 
dall’Istituto di Psicologia Forense, che si terrà a Lucca il 16 settembre 2016, [omissis], condizionatamente 

alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di 
patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 58/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

VENTENNALE DEGLI “ENTI DEL 103”. In occasione dei venti anni dall’emanazione del decreto legislativo 
n. 103/96 - che disciplina gli enti previdenziali dei professionisti ENPAP (Psicologi), ENPAB (Biologi), ENPAPI 
(Infermieri), EPAP (Attuari, Chimici, Dottori Agronomi e Dottori Forestali, Geologi) e EPPI (Periti Industriali) 

- il Consiglio di amministrazione si è determinato, in sintonia con gli altri Enti, di stanziare una seconda 
tranche, oltre quella di cui alla precedente deliberazione n. 32/16, per l’organizzazione di un evento per 

ottimizzare il comune assetto dei valori creato nel corso del ventennio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di stanziare una seconda tranche di euro 10.000,00 (diecimila/00), oltre IVA, destinata alla 
realizzazione dell’iniziativa “Ventennale 103” e, più nel dettaglio, alla realizzazione dell’evento seminariale 

previsto il 14 luglio p.v. , nonché dell’evento conclusivo di novembre 2016, con imputazione degli oneri 
complessivi a carico della voce “Spese per servizi agli iscritti, di promozione ed editoriali“ del Bilancio di 
Previsione per l’anno 2016; di dare mandato al Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere 

pienamente esecutiva la presente deliberazione, definendo tutti gli ulteriori aspetti organizzativi, anche con 
riferimento all’affidamento diretto di specifici incarichi a professionisti e società specializzate del settore per 

la realizzazione dell’iniziativa “Ventennale 103”.  



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 08/09/2016 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 

Laura Recrosio 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

6. Sentenza n. 164/2016 emessa dalla Corte dei Conti: 

eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Commissioni consiliari: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Selezione Società di revisione: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

9. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali 

deliberazioni conseguenti 

11. Varie ed eventuali 

 

NUM. 59/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CRITERI SELEZIONE STRUMENTI FINANZIARI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione 
stabilisce di avviare due processi di selezione, con l’ausilio dell’Investment Advisor dell’Ente, di strumenti 

gestiti operanti nelle strategie “private debt”, in base ai criteri espressi nell’Asset Allocation Strategica 
dell’Ente e individua i criteri di selezione e le modalità di svolgimento del processo di selezione, da ritenersi 
validi anche per le future selezioni. Questa delibera fa parte del più ampio processo di strutturazione della 

gestione del patrimonio dell’Ente in modo equilibrato, organico, trasparente e tracciabile. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di avviare, mediante l’ausilio dell’Investment Advisor dell’Ente, due processi di selezione di 
strumenti gestiti (quote di FIA/SIF) operanti nelle strategie alternative “private debt” e, in particolare: a. nr. 
(omissis) strumenti operanti nelle strategie “private debt” specializzate nel comparto “corporate”, nei quali 

investire (omissis), per un totale (omissis); b. nr. (omissis)strumenti operanti nelle strategie “private debt” 
specializzate nel comparto “infrastructure”, nei quali investire (omissis), per un totale di (omissis); B) di 

individuare i seguenti criteri di selezione e le seguenti modalità di svolgimento del processo di selezione, 
come dettagliati nella allegata tabella, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione: (omissis) 

NUM. 60/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, preso atto delle 
risultanze della selezione avviata con la propria precedente delibera n. 84/15, considerati gli investimenti 

già operati con la delibera n. 14/16, si determina per il reinvestimento di 5 milioni di euro in strumenti 
gestiti da due diversi gestori già selezionati, operanti nelle strategia long short credit, in conseguenza 
dell’avvenuta liquidazione di uno dei fondi nei quali l’Ente aveva precedentemente investito. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di reinvestire le disponibilità inizialmente investite nel fondo (omissis) nei seguenti fondi UCITS 
“Long/Short Credit”: (omissis); B) di considerare l’investimento in tali fondi come strategico per l’Ente in 
un’ottica di lungo periodo e, dunque, da classificare tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del bilancio 

dell’Ente; C) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 61/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE PER AFFIDAMENTO ATTIVITA’ DI COMMERCIALIZZAZIONE IMMOBILIARE. Con 
questa delibera viene avviata una procedura di selezione per individuare una società alla quale affidare 
l’attività di commercializzazione di una porzione dell’immobile di proprietà dell’Ente in Roma, via della 

Stamperia. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di esperire una procedura di selezione per l’affidamento dell’attività di commercializzazione 
volta all’individuazione di un nuovo locatore della porzione immobiliare sita in Roma Via della Stamperia n. 
64 – piano terreno, piano primo/ammezzato e piano interrato, per un importo complessivo a base di gara di 

€ 35.000,00 (euro trentacinquemila/00) oltre IVA, quale compenso di intermediazione, riferito ad un 
contratto della durata di 12 mesi, senza oneri di commercializzazione a carico dell’Ente, comprensivo anche 

del compenso richiesto per l’eventuale attività di variazione della destinazione d’uso anche ai fini catastali; 
2) di individuare quale prezzo indicativo di riferimento per la commercializzazione il canone annuale 
corrisposto dall’attuale locatore, pari a circa (omissis); 3) di nominare quale RUP della procedura di 

selezione il Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; 4) di dare mandato al 
Presidente, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il 

relativo contratto.  

NUM. 62/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA LEGALI. A seguito della sentenza di condanna adottata dalla Corte dei Conti nei confronti del 
precedente Presidente dell’Ente per il risarcimento del danno derivato all’Erario, relativamente all’acquisto 

dell’immobile in Roma, via della Stamperia, con questa delibera il Consiglio di amministrazione stabilisce di 
avvalersi di legali di fiducia per intraprendere le azioni volte all’esecuzione della suddetta decisione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente affinché provveda alla nomina (omissis), quali legali dell’Ente, 

definendone i relativi onorari, nel limite massimo di (omissis), oltre alle eventuali altre spese documentate 
(se presenti), affinché intraprenda in sede civile, con l’assistenza e la rappresentanza (omissis), 

congiuntamente o disgiuntamente, tutte le azioni opportune e necessarie per l’esecuzione della decisione di 
condanna n. 164/2016 avverso Arcicasa Angelo, ai fini della riscossione del credito vantato dall’Ente.  

NUM. 63/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

RIORGANIZZAZIONE COMMISSIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. In considerazione 

dell’attività finora svolta e di quella programmata fino al termine del mandato dell’attuale Consiglio di 
amministrazione a maggio 2017, oltre che ai fini organizzativi e di una maggiore efficienza e rapidità del 

lavoro, la delibera definisce la riorganizzazione delle Commissioni di lavoro del Consiglio di amministrazione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 
- di cessare le attività della “Commissione Previdenza” del Consiglio di amministrazione, composta dai 

Componenti del Consiglio di amministrazione dottori Chiara Santi, Felice Damiano Torricelli e Federico 

Zanon, Coordinatore il dottor Federico Zanon, prendendosi complessivamente atto delle risultanze 
istruttorie prodotte e di anticipare il termine di scadenza della stessa Commissione a far data dalla 

presente deliberazione;  
- di cessare le attività della “Commissione Assistenza” del Consiglio di amministrazione, composta dai 

Componenti del Consiglio di amministrazione dottori Laura Recrosio, Felice Damiano Torricelli e Stefania 

Vecchia, Coordinatore il dottor Felice Damiano Torricelli, prendendosi complessivamente atto delle 
risultanze istruttorie prodotte e di anticipare il termine di scadenza della stessa Commissione a far data 

dalla presente deliberazione;  
- di cessare le attività della “Commissione Regolamenti” del Consiglio di amministrazione, composta dai 

Componenti del Consiglio di amministrazione dottori Laura Recrosio, Felice Damiano Torricelli e Stefania 

Vecchia, Coordinatore la dottoressa Laura Recrosio, prendendosi complessivamente atto delle risultanze 
istruttorie prodotte e di anticipare il termine di scadenza della stessa Commissione a far data dalla 

presente deliberazione;  
- di cessare le attività della “Commissione di Presidenza” del Consiglio di amministrazione, composta dai 

Componenti del Consiglio di amministrazione dottori Felice Damiano Torricelli e Federico Zanon, 

Coordinatore il dottor Felice Damiano Torricelli, prendendosi complessivamente atto delle risultanze 
istruttorie prodotte e di anticipare il termine di scadenza della stessa Commissione a far data dalla 

presente deliberazione;  
- di confermare l’istituzione, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013- 2017, della 

“Commissione Politiche al Femminile” del Consiglio di amministrazione, composta dai Componenti del 
Consiglio di amministrazione dottori Laura Recrosio, Chiara Santi e Stefania Vecchia, Coordinatore la 
dottoressa Chiara Santi;  

- di confermare l’istituzione, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013- 2017, della 
“Commissione Welfare e Servizi” del Consiglio di amministrazione, composta dai Componenti del Consiglio 

di amministrazione dottori Laura Recrosio, Chiara Santi, Felice Damiano Torricelli e Stefania Vecchia, 
Coordinatore la dottoressa Stefania Vecchia; 

- di confermare l’istituzione, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013- 2017, della 

“Commissione Investimenti” del Consiglio di amministrazione, composta, a far data dalla presente 



 

deliberazione, in luogo dei precedenti Componenti del Consiglio di amministrazione dottori Laura Recrosio, 
Chiara Santi, Felice Damiano Torricelli, Stefania Vecchia e Federico Zanon, Coordinatore il dottor Federico 
Zanon, dai dottori Chiara Santi, Felice Damiano Torricelli, Stefania Vecchia e Federico Zanon, Coordinatore 

il dottor Felice Damiano Torricelli;  
- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013-2017, la “Commissione Relazioni 

Istituzionali” del Consiglio di amministrazione, composta dai Componenti del Consiglio di amministrazione: 
dottori Felice Damiano Torricelli e Federico Zanon, Coordinatore il dottor Federico Zanon;  

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013-2017, la “Commissione 

Regolamenti e Prestazioni” del Consiglio di amministrazione, composta dai Componenti del Consiglio di 
amministrazione: dottori Laura Recrosio e Felice Damiano Torricelli, Coordinatore la dottoressa Laura 

Recrosio. 

NUM. 64/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA DELLA SOCIETÀ DI REVISIONE PER IL TRIENNIO 2016-2018. La delibera prende atto 
dell’esito della gara per l’affidamento dell’incarico di revisione contabile, gestita secondo le procedure 
previste dal Codice dei Contratti Pubblici, e propone al Consiglio di Indirizzo Generale, organo deputato a 

procedere alla nomina, la Società di Revisione Reconta Ernst & Young. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di proporre al Consiglio di indirizzo generale, alla luce della procedura posta in essere ai sensi 

dell’art. 125 del D.Lgs. n. 163/2006 e degli artt. 329 ss. del D.P.R. n. 207/2010 e delle altre norme 
correlate, di procedere all’assegnazione definitiva dell’incarico per la revisione contabile e la certificazione 
del bilancio consuntivo dell’Ente per gli esercizi 2016, 2017 e 2018, alla società Reconta Ernst & Young 

S.p.A., a fronte di un compenso pari a Euro 76.500,00 (Euro settantaseimilacinquecento/00), oltre IVA; 2) 
di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio di indirizzo generale affinché possa adottare le proprie 

determinazioni, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, lettera l), dello Statuto.  
 



 

NUM. 65/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione stabilisce 

di procedere alla trasformazione a tempo indeterminato di un contratto di lavoro in scadenza stabilizzando 
l’attuale struttura organizzativa, sia per assicurare l’efficienza dell’ordinaria operatività delle attività degli 

Uffici, sia per consolidare l’investimento dell’Ente nella formazione del personale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere alla trasformazione a tempo indeterminato, con decorrenza 01/10/2016, del contratto 
di lavoro a tempo determinato, avente scadenza 30/09/2016, in essere con la dipendente (omissis), di cui 
al vigente CCNL AdEPP per il personale non dirigente degli Enti Previdenziali Privati.  

NUM. 66/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PROGETTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITÀ IMPRENDITORIALI. Con questa 

delibera, il Consiglio di Amministrazione prosegue nello specifico progetto rivolto agli iscritti, da organizzarsi 
sul territorio nazionale in almeno ulteriori cinque incontri per la formazione e l’offerta di strumenti pratici ed 

efficaci per la creazione d’impresa e il potenziamento delle capacità imprenditoriali. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) l’affidamento diretto alla società (omissis), a fronte di un compenso complessivo massimo pari 

ad Euro (omissis), oltre IVA, l’incarico di progettare e realizzare un intervento formativo rivolto agli 
psicologi iscritti all’Ente, organizzando almeno n. 5 (cinque) workshop esperienziali, distribuiti sul territorio 
nazionale, di una singola giornata ciascuno, articolati in lavoro individuale e in team e guidati dai processi 

tipici del Business Design (training), dando mandato al Presidente di esperire tutte le formalità di rito per la 
definizione e sottoscrizione del relativo contratto; 2) di dare mandato al Presidente di porre in essere gli atti 

necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento alla ricerca di 
mercato e al successivo affidamento di uno o più specifici incarichi a società specializzate del settore per la 
realizzazione degli eventi, che si occupino della segreteria organizzativa, dell’individuazione delle sedi dei 

workshop, del catering e della predisposizione dei materiali necessari ai lavori d’aula, individuando in Euro 
(omissis), oltre IVA, il limite complessivo massimo di spesa, ulteriore rispetto al compenso stabilito al 

precedente punto 1), per la realizzazione di tali attività. 



 

NUM. 67/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INCONTRI FORMATIVI PER L’ACCESSO AI FONDI COMUNITARI. Alla luce del successo in termini di 

partecipazione e interesse da parte degli iscritti, con questa delibera il Consiglio di Amministrazione si 
determina per organizzare ulteriori tre incontri formativi sul territorio nazionale per fornire agli iscritti le 
informazioni utili sulle opportunità di ottenere finanziamenti da parte della Commissione europea e sulle 

relative modalità di accesso, affidando il relativo incarico.   

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di organizzare n. 3 (tre) incontri formativi, distribuiti sul territorio nazionale, della durata di 12 
ore ciascuno, dedicati alla presentazione delle opportunità di finanziamento direttamente erogate dalla 

Commissione europea, con particolare riferimento alla nuova programmazione 2014-2020, nonché a 
specifici focus sulle tecniche del Project Cycle Management e della Gestione del budget dei fondi diretti; 2) 
l’affidamento diretto a (omissis), a fronte di un compenso complessivo massimo pari a (omissis), 

dell’incarico di erogare l’attività formativa prevista al punto precedente, rendendo disponibile un esperto 
caratterizzato da elevata professionalità e con specifica esperienza sulle tematiche da trattare; 3) di dare 

mandato al Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione, esperendo tutte le formalità di rito per la definizione e sottoscrizione del relativo contratto.  

NUM. 68/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ORGANIZZAZIONE WORKSHOP. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione si determina per 
organizzare un apposito WORKSHOP al fine di presentare l’e-book contenente gli esiti della ricerca di 

mercato commissionata dall’Ente su “Posizionamento e promozione della figura dello psicologo”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di prevedere l’organizzazione di un apposito workshop finalizzato alla presentazione dell’e-book 
contenente le risultanze della ricerca di mercato “Posizionamento e promozione della figura dello psicologo”, 
aperto a tutti gli Psicologi e trasmesso in diretta streaming; di dare mandato al Presidente di porre in essere 

gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento 
all’affidamento diretto di uno specifico incarico a società specializzata del settore per la realizzazione 

dell’evento, oltre che per la definizione dell’eventuale compenso e/o rimborso spese da riconoscere ai 
relatori e agli eventuali moderatori; di individuare in Euro (omissis), oltre IVA, il limite complessivo massimo 
di spesa per la realizzazione di tale attività. 



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 29/09/2016 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 

Laura Recrosio 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni 

conseguenti  

6. Assistenza: eventuali deliberazioni conseguenti  

7. Sistema Informatico: eventuali deliberazioni 

conseguenti  

8. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali 

deliberazioni conseguenti  

9. Varie ed eventuali 

 

NUM. 69/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO DI MATERNITA’ ANNO 2016 E FISCALIZZAZIONE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione fissa il contributo di maternità dovuto dagli iscritti ENPAP per l’anno in 135,00 Euro, 

invariato rispetto all’anno precedente. Tale valore viene determinato dividendo l’intero ammontare delle 
indennità di maternità erogate alle iscritte nell’anno fra tutti gli iscritti. Il principio di base è che il contributo 
di maternità ha natura solidaristica: tutta la comunità degli iscritti ENPAP si impegna con un contributo a 

sostenere economicamente la spesa necessaria per le colleghe che hanno avuto figli, adozioni o gravidanze. 
La ‘fiscalizzazione’ è il processo per cui una parte delle spesa per le indennità di maternità viene sostenuto 

dallo Stato, su richiesta dell’ENPAP. 



 

 
TESTO DELLA DELIBERA 

Delibera: di considerare, per le motivazioni indicate in premessa, la previsione normativa di cui all’art. 78 
del Testo Unico sulla maternità, approvato con decreto legislativo n. 151/01, nel valutare il fabbisogno 
contributivo per il finanziamento delle prestazioni di maternità per l’anno 2016 e, pertanto, di attivare le 

procedure previste per conseguire il relativo rimborso per tale annualità; di confermare, per le 
considerazioni esposte in premessa, la misura del contributo capitario di maternità per l’anno 2016 in Euro 

135,00 (centotrentacinque/00).  La presente deliberazione, unitamente al prospetto di calcolo allegato, 
viene trasmessa ai sensi della normativa vigente, ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione. 

NUM. 70/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO 2016 DEL FONDO ASSISTENZIALE PER LE INDENNITÀ DI 
MALATTIA O INFORTUNIO. In considerazione delle domande di contributo liquidate nei primi due 
trimestri dell’anno e di quelle già pervenute nel corso del terzo trimestre 2016, considerata altresì la 

capienza e disponibilità del Fondo Assistenza, con questa delibera il Consiglio di amministrazione integra lo 
stanziamento annuale complessivo per l’anno 2016 destinato alla forma assistenziale in caso di malattia o 

infortunio degli iscritti.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di integrare lo stanziamento annuale per l’anno 2016 della forma di assistenza di cui al Capo III 
del relativo Regolamento, di cui alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 91/2015 del 17 

dicembre 2015, [omissis], a copertura degli eventuali disavanzi degli stanziamenti trimestrali previsti. 

NUM. 71/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

 “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE” - APPROVAZIONE DOMANDA. Nel 2015 l’Ente 

ha adottato la nuova forma assistenziale a sostegno della Professione, con l’obiettivo di supportare e 

valorizzare la libera professione di psicologo mediante l’adozione di misure volte a favorire ed 
agevolare l’accesso ad iniziative di finanziamento garantito e agevolato -  “progetto microcredito” - 

come intervento a sostegno degli iscritti nell’ambito dell’avvio o dello sviluppo e promozione 
dell’attività professionale. A seguito della pubblicazione del primo bando, con questa delibera il Consiglio 

di amministrazione accoglie la domanda rispondente ai criteri del bando, affidando nel contempo a società 
specializzata per la valutazione del merito creditizio. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di valutare favorevolmente, nell’ambito del  Bando “INTERVENTO A SOSTEGNO DELLA 
PROFESSIONE - annualità 2016 – la domanda dell’iscritto matricola (omissis), trasmettendo il nominativo 
alla (omissis), per le successive valutazioni di competenza ai fini del merito creditizio, per l’ottenimento del 

finanziamento richiesto da parte dell’Istituto di credito convenzionato. 
 

NUM. 72/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ESAME RICORSO SU ATTRIBUZIONE TRATTAMENTO ASSISTENZIALE. Con questa delibera, il 
Consiglio di amministrazione si determina in merito al ricorso dei figli di un iscritto, presentato ai sensi 
dell’articolo 2 del Regolamento delle Forme di Assistenza, avverso l’iniziale provvedimento di mancato 

accoglimento di una domanda di assegno di studio sulla base degli esiti dell’accertamento di inabilità 
effettuato da apposita Commissione medica. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di accogliere, per le motivazioni indicate in premessa, le richieste di erogazione del contributo  
“Assegni di studio a figli di iscritti deceduti o inabili“ presentate dai figli de (omissis), dando mandato agli 

uffici di procedere alla liquidazione dei seguenti importi (omissis). 

NUM. 73/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE E SVILUPPO SOFTWARE. 
Con questa delibera viene avviata una procedura di gara europea, secondo le prescrizioni del nuovo Codice 

dei Contratti Pubblici, per individuare una società alla quale affidare il servizio di manutenzione correttiva, 
adeguativa ed evolutiva del software di gestione previdenziale e assistenziale di proprietà dell’Ente 

denominato S.A.P.E.. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura aperta ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento del servizio 
di manutenzione e sviluppo del software previdenziale e assistenziale dell’ENPAP - S.A.P.E., per un importo 
complessivo a base di gara, riferito a un contratto quadriennale, eventualmente rinnovabile per pari durata 

e alle medesime condizioni in caso di valutazione positiva da parte dell’Ente, di € 2.800.000,00 (euro 
duemilioniottocentomila/00) oltre IVA; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il 

Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare la documentazione di gara, 
allegata alla presente deliberazione, di cui è parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella 
sezione “GARE”, nonché sulla Gazzetta Ufficiale; d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il 

termine per la presentazione delle offerte, di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la 
valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 

del sopra richiamato D. Lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare 
definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento del servizio di manutenzione 
e sviluppo del software previdenziale e assistenziale dell’ENPAP - S.A.P.E.. 

 

NUM. 74/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 

interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 
patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 
“vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “Il caso di Diego: l’infanzia borderline e i 

processi di adozione”, organizzato dall’Associazione CHANGE – C.S.T.F.R. S.r.l., che si terrà a Bari il 13 
ottobre 2016, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 

“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

NUM. 75/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “La terapia ricostruttiva interpersonale (IRT) nel 
trattamento dei disturbi di personalità”, organizzato dal C.P.T.F. Centro Padovano di Terapia della Famiglia 
S.r.l., che si terrà a Padova il 25 ottobre 2016, [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza 

dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 76/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “I linguaggi dell’ipnosi, un ponte tra mente e 
corpo, tra passato e futuro, tra immaginazione e realtà”, organizzato dalla Società Italiana Ipnosi, che si 
terrà a Verona il 21 ottobre 2016, [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti 

i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 


